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Ramavtal avseende den verksamhetsforlagda utbildningen for
studerande inom akademiska vardutbildningar pa grundniva och
avancerad niva.

Inledning

Detta avtal ersitter tidigare delregionala avtal mellan enskilda larosédten och
kommunerna i de geografiska omradena samt avtal mellan ldrosidtena och Viastra
Gotalandsregionen (VGR). Dessa avtal har tecknats sedan Svenska staten och
landstingsforbundet traffade en principoverenskommelse den 1 januari 2002 om
ett statligt overtagande av huvudmannaskapet for landstingens
vardhogskoleutbildningar.

Den verksamhetsforlagda utbildningen (VFU) regleras av 1 kap. 9 §
hogskolelagen (1992:1434), hogskoleforordningen (1993:100) och forordningen
om andring av hogskoleforordningen (2006:1053).

Parter

Detta avtal giller for Vastra Gotalands 49 kommuner, Vastra Gétalandsregionen
och de fyra larositen som namnges pa sista sidan i detta avtal.

Parternas avsiktsforklaring

Parternas avsikt ar att med tillit och fortroende samverka kring VFU som en del i
att bidra till en god och sidker vard. Lirositena ar ansvariga for de akademiska
vardutbildningarna. Parterna har gemensamt ansvar for utformningen och
genomforandet av VFU och for att &stadkomma bésta tankbara forutsattningar
for utbildning. For att sdkra att studenterna erhaller de kliniska kunskaper som
yrket kraver, ska kommunerna och VGR tillsammans med larosiatena erbjuda
andamalsenlig klinisk undervisning, relevant fardighetstraning och god
handledning for att na utbildningarnas mal.

Parterna har, enligt detta avtal, ett gemensamt ansvar for att skapa
forutsattningar for ett bra samarbete och hog kvalitet i enlighet med
handledarmodellen (bilaga 1). For detta fordras miljoer som ar lampade for
studenternas larande och traning samt handledare/larare med vetenskaplig och
pedagogisk kompetens vilka ar vil insatta i de mél som studenten ska na under
utbildningen.
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Syftet ar att

reglera struktur, ansvar och finansiering avseende VFU mellan de ingdende
parterna.

skapa forutsattningar for gemensam utveckling och kvalitetssakring av VFU.
skapa forutsattningar for dialog mellan parterna avseende
kompetensforsorjningsbehovet i verksamheterna och larosatenas utbud av kurser
och program.

Parternas ansvar

inga i struktur for samverkan mellan larosatena, VGR och kommunerna.
planera och utveckla VFU ur ett regionalt, delregionalt och lokalt perspektiv.
informera varandra om forandringar i verksamheten som kan paverka VFU
och var for sig och i samverkan kvalitetssakra VFU.

identifiera behov och tillgang pa platser samt 6verenskomma om tidsramar.

innan beslut om att utdka antalet utbildningsplatser ha en dialog med
kommunerna och regionen om mojlighet att tillgodose VFU-platser.

i overenskommen tid informera om behov av antal VFU-platser.

informera mottagande verksamhet om syftet med VFU-placeringen,
utbildningsplaner, kursplaner, larandemal, bedomningskriterier och examination.
uppratthalla dialog och samverkan med kommunernas och VGRs utsedda
representanter.

studenterna ar teoretiskt och praktiskt forberedda samt val fértrogna med VFU-
placeringens syfte, larandemal, beddmningskriterier och examination.

faststalla adekvat handledarkompetens, det vill séga akademisk, pedagogisk och
yrkesmassig kompetens (bilaga 1).

tillhandahalla och tillgangliggéra handledar- respektive huvudhandledarutbildning
sa att erforderlig kompetens uppnas (bilaga 1).

examinera studenterna i enlighet med examensférordningens mal.

ansvara for att uppratta en individuell atgardsplan, nar behov uppstar, for att
stodja studenten i att na sina mal.
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i Overenskommen tid redovisa tillgangliga VFU-platser.

kontinuerligt verka for att tillgdngen pa platser motsvarar. utbildnings-
programmens behov.

uppratthalla dialog och samverkan med larosatena genom att gemensamt
tillhandahalla kontaktperson (-er)/samordnare i varje delregion.

tillhandahalla utbildade studenthandledare och huvudhandledare (enskilt eller i
samverkan) som ar val fortrogna med utbildningsplaner, kursplaner, larandemal,
beddmningskriterier och examination.

ansvarig chef tillser att tid avsatts for handledning av studenter for att halla en
god kvalitet i VFU (bilaga 1).

tillhandahalla larande miljoer sa att malen for studenternas VFU uppfylls.

tidigt i VFU-perioden informera larosatet om studenten behdver extra stod for att
na malen.

Omfattning

Foljande utbildningar omfattas av avtalet:

e Sjukskoterska

e Specialistsjukskoterska

e Fysioterapeut

e Arbetsterapeut

e Dietist

e Barnmorska

e Programmet i socialpsykiatrisk vard

e Audionom

e Biomedicinsk analytiker

e Rontgensjukskoterska

e Kompletterande utbildning for sjukskoterskor med examen fran lander
utanfor EU/EES/Schweiz

e Masterprogram inom respektive huvudomrade

Avtalet giller dven internationella utbytesstudenter registrerade pa kurser i
ovanstdende utbildningar.
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Samverkan

I detta avtal beskrivs en utveckling av den samverkansmodell som, sedan
tidigare, ar reglerad i avtal mellan Vastra Gotalandsregionen (VGR) och
larosatena (2002, 2011,2017) samt fyra delregionala avtal mellan larosiatena och
kommunerna i det geografiska naromradet.

Den regionala samverkansgruppen (RGS) behandlar 6vergripande fragor
gillande det utbildningsuppdrag som regleras av avtalet. Delregional
samverkansgrupp' (DGS) behandlar i huvudsak operativa fragor.

Pé regional och delregional niva kan det behovas ytterligare samverkansgrupper
av praktiska skal. Detta kan variera 6ver tid och hanteras av RGS eller respektive
DGS.

Regional niva

RGS ska besté av ledamoter frdin kommunerna, VGR och larositena. Larosiatena
utser varsin representant forutom Sahlgrenska akademin som utser tva
representanter. VGR utser sju representanter, en fran respektive
sjukhusforvaltning, en fran Regionhilsan samt en fran Koncernkontoret.
Kommunerna utser sex till sju representanter, en fran varje
kommunalférbundsomrade, en fran Goteborgs Stad samt en till tva fran
ViastKom och/eller nagot av kommunalférbunden. Varje representant ska ha en
ersdttare som deltar vid ordinarie representants franvaro. VGR ansvarar dar
utover for samordning och administration.

RGS har mandat att besluta i 6vergripande fragor som omfattas av avtalet. RGS
ansvarar for uppfoljning och kvalitetssakring av detta avtal och att intentionerna
foljs av ingdende parter.

Bestillning avseende innehéll, omfattning och tidplan for VFU faststélls arligen
av RGS.

Ordférandeskapet i RGS alternerar arsvis mellan parterna (kommun, VGR och
larositena) som sammantrader minst tva ganger arligen.

Delregional niva

DGS bor besté av lika manga ledaméter frain kommunsidan, VGR och larositena.
Antal ledamoter avgors i samrad mellan parterna i DGS utifran respektive

! Ersitter tidigare LOS-grupp
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omrades forutsattningar. Ledamoterna har mandat att besluta inom avtalets
ramar.

DGS ansvarar for processen kring bestéllning (innehall, omfattning och tidplan),
genomforande, betalning, utvardering och kvalitetssdkring av VFU varje termin.

Ordforandeskap och administration i DGS alternerar arsvis mellan parterna.
Respektive DGS beslutar om sammantriadesfrekvens och arbetsformer.

RGS

Definitioner och principer

Verksamhetsforlagd utbildning

- Med VFU avses handledd utbildning inom hélso- och sjukvard i direkt
eller indirekt kontakt med patient.

Studentvecka

- En studentveckas omfattning kan variera men ska i genomsnitt under
VFU-perioden inte overstiga 35 timmar.
- DGS kan besluta om avsteg fran definitionen av studentvecka.
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Malstyrd VFU

- Under VFU ska studenten uppna de mal som ar faststillda i kursplan.
Kursmaélen styr innehéllet under VFU och uppfyllnad av dessa ar
avgorande vid examination.

Bestallning

- Med bestillning avses den av larosiatena angivna bestallningen som sker
terminsvis fordelat pa antal studenter, studentveckor, per
utbildningsprogram och termin. Bestallningen 6verlamnas till DGS for
hantering.

Placeringsprincip

- VFU-platser ska i forsta hand erbjudas i det geografiska omrade dar
studenterna dr antagna. Nar utbildningar bara ges vid ett larosite har
kommunerna och regionen gemensamt ansvar for att tillgodose VFU-
platser.

- VFU-platser ska i andra hand erbjudas studenter fran larosatena beldgna i
Vastra Gotaland.

- VFU-platser ska fordelas geografiskt 6ver hela Vastra Gotaland.

Regionalt

- Avser hela Vistra Gotalands geografiska omréde.

Delregionalt

- Avser delar av Vastra Gotalands geografiska omrade kopplat till
kommunalférbunden.

Lokalt

- Avser det kommunala geografiska omradet.

Digital hantering av VFU-platser

For hantering av VFU-platser ska i forsta hand en gemensam digital plattform
anvandas.

Ekonomiska regleringar

Kommunerna och VGR ersitts for sina ataganden per studentvecka, under
forutsiattning att ataganden i avtalet ar uppfyllda. Det beloppet riknas upp med
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index (pris- och l1oneomrikningen i budgetpropositionen budgetomrade 16
”Utbildning och universitetsforskning”) varje ar. Vardet for 2021 uppgar till 1 523
kr. VGR ansvarar for att meddela RGS om arets ersiattningsniva vid arets forsta
mote.

Om studentveckan omfattar mindre adn tre dagar utgar erséttning per dag.

Avbokning/avbrytande av VFU-plats

- Om avbokning sker senare an tio arbetsdagar fore VFU-start eller om
studenten avbryter paborjad VFU under forsta halvan av VFU-perioden,
debiteras halften av den bestallda perioden.

- Om studenten avbryter paboérjad VFU under andra halvan av VFU-
perioden, debiteras hela den bestillda perioden.

- Bestilld VFU-plats dir student avbryter sin placering enligt ovan, kan
ersittas med annan student efter 6verenskommelse med representant
fran berord verksamhet.

Debitering

Fakturering sker tva ganger per ar och i efterskott. Larosédtena informerar arligen
om aktuell ersiattning for VFU och faktureringsadress.

Avtalets giltighetstid

Detta avtal trader i kraft 2021-08-16. I och med ikrafttradande upphor tidigare
avtal att gilla. Avtalet giller tillsvidare med en uppsagningstid om sex manader.

Uppfoljning

Uppfoljning av detta avtal ska ske efter ett r avseende struktur, representation
och syfte direfter vart annat ar.

Tvist

Tvist angdende detta avtal ska i forsta hand 16sas mellan larosétet och foretradare
for berord kommun, i annat fall 6verlamnas tvisten till avgorande i allman
domstol.

Detta avtal utgor ett avtal for samverkan och ar tecknat i 54 exemplar, varav
avtalsparterna behaller ett var.
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Bilaga 1 Handledarmodell for
verksamhetsforlagd utbildning inom
halso- och sjukvard

Denna bilaga ingér som en del i avtal om den verksamhetsforlagda utbildningen
(VFU) mellan Vastra Gotalandsregionen, larosatena och kommunerna i Vastra
Gotaland.

Handledarmodellen ska skapa forutsattningar for att:

- studenten kan uppna lirandemalen for VFU.

- framja ett studentcentrerat larande.

- studenthandledaren och huvudhandledaren kan fullgora uppdraget.

- framja en fungerande samverkan mellan verksamhet och larosite.

- utveckla och kvalitetssikra VFU.

- framja vetenskaplig forankring i VFU.

- studenten kan trina sjilvstiandighet och fa forstaelse for hela patientens

situation, behov och véard.

Verksamhetens studierektor/samordnare/utvecklingsledare, huvudhandledare
och studenthandledare utgor tillsammans med larosatets foretradare teamet runt
studenten. Studenthandledaren har alltid det yttersta ansvaret for patientens
vard och omsorg. Studentens ldrande och utveckling av sjilvstandigt arbete ska
alltid ske under studenthandledares ansvar.

Studierektor i Vastra Gotalandsregionen

Studierektor i den kliniska verksamheten ar anstalld av Vastra
Gotalandsregionen for sarskilt ansvar for VFU.

Uppdrag

- Redovisa tillgangliga VFU-platser och kontinuerligt verka for att
tillgdngen pa platser motsvarar utbildningsprogrammens behov.

- Samverka och kommunicera med larosaten i Vastra Gotalandsregionen.

- Implementera pedagogiska principer i samarbete med larositen.

- Deltag i kontinuerlig kvalitetssdkring av verksamhetsforlagd utbildning.

- Driva och stodja utveckling av funktionerna; huvudhandledare och
studiehandledare.

- Driva strategiskt utvecklingsarbete inom omréadet VFU i samverkan med
larosatena och vid behov kommunerna.

- Vara kontaktperson till huvudhandlare och larosatets representanter.
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Kontaktperson(-er)/samordnare for kommunerna i delregionalt
samverkansomrade (DGS)

Varje kommunalforbundsomrade utser en eller flera kontaktpersoner for det
geografiska omradet och dess forutsittningar.

Uppdrag

- Redovisa tillgingliga VFU-platser och kontinuerligt verka for att
tillgdngen pa platser motsvarar utbildningsprogrammens behov.

- Samverka och kommunicera med larositen i Vistra Gotalandsregionen

- Implementera pedagogiska principer i samarbete med larositen.

- Deltag i kontinuerlig kvalitetssakring av verksamhetsforlagd utbildning.

- Driva och stodja utveckling av funktionerna; huvudhandledare och
studiehandledare.

- Driva strategiskt utvecklingsarbete inom omradet VFU i samverkan med
larositena och vid behov VGR.

- Vara kontaktperson till huvudhandlare och larositets representanter.

Huvudhandledare

Huvudhandledaren har inom sin verksamhet ansvar for att sikerstilla kvaliteten
i VFU i samverkan med larosiatet. Huvudhandledaren ska ha kunskap om
utbildningsplan, kursplan, studiehandledning och examination inklusive malen
for VFU. Huvudhandledare har normalt ansvar for studenthandledare inom egen
yrkesdisciplin men kan vara huvudhandledare dven for andra yrkeskategorier dar
det ar lampligt.

Uppdrag

- Medverka till att utveckla en larande miljo med vetenskaplig forankring
inom verksamheten.

- Vara funktions- och kvalitetsansvarig for en grupp studenthandledare.
Antalet kan variera beroende pa verksamhetens inriktning och omfattning
samt geografiska spridning.

- Stodja studenthandledarna i deras uppdrag och vid behov medverka i
planering, uppfoljning och bedomning av studentens prestation.

- Planera for VFU inom huvudhandledaromradet samt, tillsammans med
chef, svara for att studenthandledare utses.

- Gaigenom utbildningens och kursens mal och bedomning for VFU med
studenthandledare.

- Ansvara for att den utviardering som studenten gor av sin VFU
aterkopplas till ansvarig chef samt verksamhetens foretradare.

- Ansvara for regelbunden kommunikation och samverkan med larositets
larare samt verksamhetens foretradare.

- Larositena kan bjuda in huvudhandledare for att ge information om
kommunal hilso- och sjukvard i kurser dar det ar lampligt.
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Kvalifikationer

Magister-/masterexamen inom adekvat omréade och hégskolepedagogisk
utbildning/handledarutbildning omfattande 15 hogskolepoing (hp), dock minst
7,5 hp samt dokumenterad yrkes- och handledarerfarenhet. Saknas den formella
kompetensen for tillfallet ska samverkan etableras med annan kommun/
verksamhet. En plan ska upprattas for hur den formella kompetensen ska
uppnas.

Resurser
Arbetsgivaren ansvarar for att huvudhandledaren far den kompetensutveckling
som uppdraget kraver och att tid avsatts motsvarande uppdragets omfattning.

Larosatet ger pedagogiskt stod och arlig gemensam kompetensutveckling.

Studenthandledare

Studenthandledaren har till uppgift att utifran kursens lirandemal och
studentens individuella mal skapa goda forutsittningar att uppna mélen for VFU.
Det ska tydligt framga vem som ansvarar for studentens VFU avseende planering,
genomforande och bedomning.

Studenthandledaren ska ha kunskap om utbildningsplan, kursplan,
studiehandledning och examination, inklusive lairandemal for VFU.
Studenthandledaren har ansvaret for patienten och avgor om studenten har
kunskap att utfora vardrelaterade handlingar.

Uppdrag

e Ansvara for studentens introduktion till enheten.

e Handleda en eller flera studenter.

¢ Tillsammans med studenten planera VFU utifrédn kursens larandemal,
studentens forutsiattningar och individuella mal.

e Isamrad med studenten skapa lartillfallen for att hen ska utveckla
kunskap och fardighet avseende yrkesmassiga uppgifter/insatser
motsvarande kursens larandemal.

e Verka for att utveckla ett interprofessionellt larande och arbetssatt.

e Genom reflektion fraimja studentens utveckling mot kommande yrkesroll.

e Samverka med huvudhandledare och larosatets foretradare i de fall dar
studenten riskerar att inte uppfylla kursens larandemal.

¢ Genomf6ra mitt- och slutbedémning med studenten.

¢ Ge en samlad bedomning om studenten som underlag for examination.

Kvalifikationer
e Legitimerad inom de yrken handledningen avser, kandidatexamen inom
huvuddmnet/huvudomradet samt dokumenterad yrkeserfarenhet om
minst ett ar.
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e For att handleda student pa avancerad niva kravs att handledaren har
motsvarande specialistutbildning och magister-/masterutbildning samt
dokumenterad handledning om minst tva ar.

¢ Handledarutbildning om 7,5 hp. Om detta inte uppfylls ska en plan
upprattas for hur den formella kompetensen ska uppnaés.

Resurser

Arbetsgivaren ansvarar for att studenthandledaren far den kompetensutveckling
som uppdraget kraver och att tid avsatts motsvarande uppdragets omfattning,
inklusive tid for att delta i larosatets samverkansmoten.

Verksamhetschef/enhetschef

Uppdrag

e Varainsatt i utbildningsuppdraget enligt VFU-avtal.

e Utse huvudhandledare och studenthandledare i samrad med
huvudhandledare enligt géllande kriterier.

e Ansvara for att skapa forutsattningar for att adekvat kompetens finns
enligt avtal.

e Ansvara for att forutsattningar ges, samt ge stdd till huvudhandledare och
studenthandledare att utfora sitt uppdrag.

e Ansvarar for att kommunicera storre organisationsforandringar som kan
paverka VFU till berorda parter.

e Ansvara for att stodja huvudhandledare i att utveckla den pedagogiska
miljon inom verksamheten.

Larositets uppdrag ar att skapa forutsattningar for att sakerstilla att
studenternas kliniska kunskaper och fardigheter motsvarar deras kommande
yrkeskrav. Detta kraver ett aktivt samarbete mellan larosatet och verksamheter
inom halso- och sjukvard.

Larosatets larare/prefekt

Uppdrag
o Overgripande ansvara for uppligg, strukturering, genomforande,
examination och utvardering av VFU pa savil grundniva som avancerad
niva enligt gillande kursplan och kvalitetskriterier.
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e Isamverkan med huvudhandledare tydliggora forskningsanknytning av
VFU.

¢ Framja utveckling av studenthandledning.

e Stodja huvudhandledare och studenthandledare vid behov.

e Ansvara for att genomfora huvud- och studenthandledartriffar.

e Samverka med verksamhetens
studierektor/samordnare/utvecklingsledare, huvudhandledare och
studenthandledare avseende kvalitets- och utvecklingsarbete inom VFU.

e Utgora amnesmassigt och pedagogiskt stod till verksamhet inom ramen
for VFU.

e Tillsammans med verksamheterna ansvara for utviardering av VFU.

Kompetensutveckling

Parterna ansvarar gemensamt for kompetensutveckling — larositena for att
tillhandahalla och verksamheterna for att delta och vid behov bidra for savil
studenter som for personal.
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Bilaga 2 Avtalsparter

Vistra Gotalandsregionen

Goteborgs Universitet
Hogskolan i Skovde
Hogskolan Vist

Hogskolan i Boras

Ale kommun
Alingsas kommun
Bengtsfors kommun
Bollebygd kommun
Borés Stad

Dals-Eds kommun
Essunga kommun
Falkopings kommun
Fargelanda kommun
Grastorps kommun
Gullspéngs kommun
Goteborgs Stad
Gotene kommun
Herrljunga kommun
Hjo kommun
Héarryda kommun
Karlsborgs kommun
Kungilvs kommun
Lerums kommun
Lidk6pings kommun

Lilla Edets kommun

Lysekils kommun
Mariestads kommun
Marks kommun
Melleruds kommun
Munkedals kommun
Moélndals stad

Orust kommun
Partille kommun
Skara kommun
Skovde kommun
Svenljunga kommun
Stromstads kommun

Sotends kommun

Stenungsunds kommun

Tanums kommun
Tibro kommun
Tidaholms kommun
Tjorns kommun
Tranemo kommun
Trollhittans stad
Toreboda kommun
Uddevalla kommun
Ulricehamns kommun
Vara kommun
Vérgarda kommun
Vinersborgs kommun
Amaéls kommun

Ockerd kommun
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Underskrifter av kommunchef/-direktor, regiondirektor, rektor

Ann-Sofi Lodin
Vistra Gotalandsregionen

Jan-Erik Samuelsson

Amaél

Eva Wiberg
Goteborgs Universitet

Goran Eriksson
Bengtsfors

Lars Niklasson
Hogskolan i Skovde

Monica Holmgren
Bollebygd

Martin Hellstrom
Hogskolan Vist

Svante Stomberg
Boras

Mats Tinnsten Agneta Johansson
Hogskolan i Boras Dals-Ed

Maria Reinholdsson Anna Liedholm
Ale Essunga

Maria Standar Pia Alhall
Alingsés Falkoping
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Katrin Siverby
Fargelanda

Eva Ulfenborg
Hjo

Eva Hessman

Kajsa Eriksson Larsson

Goteborg Karlsborg
Jerker Andersson Liljestrand Haleh Lindqvist
Gotene Kungilv

Linda Esseholt Gull-Britt Eide
Grastorp Lerum

Gunnar Carlsson Ulrika Strandrot Frid
Gullspang Lidkoping

Peter Lonn Malin Krantz
Héarryda Lilla Edet

Tor Berglund Leif Schondell
Herrljunga Lysekil
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Kristofer Svensson Gustaf Olsson
Mariestad Skara

Mats Lilienberg Tomas Fellbrandt
Mark Skovde

Karl-Olof Petersson Maria Vikingsson
Mellerud Sotenas

Mio Saba Kicki Nordberg
Molndal Stenungsund
Hékan Sundberg Mats Brocker
Munkedal Stromstad
Henrik Lindh Magnus Nilsson
Orust Svenljunga

Per Béackstrom Ulf Ericsson
Partille Tanum
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Kristina Lundgren

Peter Larsson

Tibro Uddevalla

Eva Thelin Hékan Sandahl
Tidaholm Ulricehamn
Evike Sandor Lena Tegenfeldt
Tjorn Vénersborg
Per-Ola Arnling-Hedberg Anna Cederqvist
Toreboda Vara

Carita Brovall

Lars Bjorkqvist

Tranemo Vérgarda
Per Johansson Anna Dannjé Brocker
Trollhiittan Ockerd
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