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Tillampningsomrade
Handl&aggningsordningen géller vid Géteborgs universitet for handlaggning av arenden om studenter som ar

misstankta for disciplinara forseelser (disciplindrenden). Handlaggningsordningen beskriver hur ansvaret for
uppgifter i handlaggningen ar férdelat inom universitetet.

Bestammelser om disciplinara atgarder och forfarandet i disciplinarenden finns i hogskoleférordningen
(1993:100). Handlaggningen av disciplindrenden styrs ocksa av bestammelser i férvaltningslagen
(2017:900).

Disciplinarenden ska handlaggas pa ett enhetligt satt inom universitetet. De ska handlaggas s enkel,
shabbt och effektivt som mgjligt utan att rattssakerheten eftersatts.

Rektor och disciplinnamnd far besluta om disciplindra atgarder mot studenter. Disciplinara atgarder far inte
vidtas mot studenter i ndgon annan ordning an vad som beskrivs i denna handlaggningsordning.

Deltagare vid uppdragsutbildningar och basarsprogram &r inte studenter i hogskoleférordningens mening
och omfattas darfér inte av denna handlaggningsordning.

Fragor om atgarder for att forebygga fusk eller andra disciplinara forseelser hanteras inte i denna
handlaggningsordning.

Disciplinara forseelser

Disciplinara atgarder far vidtas mot studenter som forsoker vilseleda vid examination och mot studenter som
stor eller hindrar verksamheten eller trakasserar andra studenter eller arbetstagare vid universitetet.

Forsok till vilseledande vid examination

Forsok till vilseledande vid examination innebér att en student har foérsokt ge en felaktig uppfattning om en
studieprestation. For att avgdra om det ror sig om forsok till vilseledande gor rektor eller disciplinndmnden en
beddémning i tva led. For det forsta ska det rora sig om en otilldten handling. For det andra maste studenten
ha insett att handlingen var otillaten.

Vanliga kategorier av forsok till vilseledande vid examination ar plagiering, otillatet samarbete, otillatet
hjalpmedel och kombinationer av dessa kategorier. Plagiering innebar att en student har presenterat nagon
annans text eller annat material som sitt eget material. Otillatet samarbete innebér att studenter har
samarbetat i strid med instruktionerna for examinationen. Otill&tet hjalpmedel innebér att en student har
anvant hjalpmedel som inte varit tillatna enligt instruktionerna fér examinationen.

Andra handlanden, som inte passar in i kategorierna ovan, kan ocksa utgora forsok till vilseledande vid
examination.
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Storande handlingar

Stérande handlingar innebér att en student stor eller hindrar undervisning, prov eller annan verksamhet inom
ramen for utbildningen vid universitetet. Det kan exempelvis réra sig om att studenten genom ett agerande
hindrar andra studenter fran att ta till sig undervisningen eller att undervisningen maste stéllas in eller
anpassas pa grund av ett agerande som skapar en pataglig oro hos andra studenter eller hos anstallda vid
universitetet.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Med trakasserier avses ett upptradande som kranker ndgons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Med sexuella trakasserier avses ett
upptradande av sexuell natur som kranker ndgons vardighet.

Vid misstanke om trakasserier eller sexuella trakasserier hanvisas aven till Handlaggningsordning avseende
trakasserier, sexuella trakasserier och krdnkande sarbehandling (dnr GU 2020/1695).

Handlaggningsprocessen

1. Prefekten vid den institution déar den misstankta disciplinédra forseelsen har begatts ansvarar for att en
grundad misstanke om disciplinar forseelse skyndsamt anmals till rektor. Prefekten ansvarar ocksa for att
institutionen informerar studenten om processen och att anmalan uppfyller de krav pa form och innehall som
framgar av denna handlaggningsordning.

2. Nar anmélan har inkommit till rektor utreds arendet vidare av handlaggare vid sektionen for
forvaltningsjuridik.

3. Disciplindrenden avgors som huvudregel i disciplinndmnden. Disciplinndmnden fattar beslut om
disciplinara atgarder ska vidtas eller om arendet ska lamnas utan vidare atgéard.

4. Vid beslut om avstangning ar det den institution som har uppréttat anméalan som ansvarar for att beslutet
verkstalls.

Nedan utvecklas dessa fyra huvudsteg.

1. Utredning om grundad misstanke vid institutionen

Disciplindrenden ska hanteras skyndsamt och med hég prioritet. Prefekten vid den institution dar den
misstankta forseelsen har begatts ansvarar for att arendet blir utrett i den omfattning som kravs for att avgéra
om grundad misstanke om disciplinér forseelse foreligger.

Vid grundad misstanke ska prefekten, eller den som prefekten har delegerat uppgiften till, skyndsamt géra
en anmalan till rektor. Grundad misstanke innebar en lag troskel avseende misstankegraden. Det ska dock
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finnas konkret underlag som pekar pa att en disciplinar forseelse har begatts. En misstanke om disciplinar
forseelse kan uppsté innan eller efter att beslut om betyg har fattats och meddelats studenten.

Kommunikation med studenten

Innan den misstankta férseelsen anmals till rektor bor i regel studenten informeras om misstanken och hur
den fortsatta handlaggningsprocessen ser ut. Studenten ska d& ocksa ges mdjlighet att ge sin syn pa saken.

Studenten ska informeras om att arendet efter anmalan till rektor kommer att handlaggas vid sektionen for
forvaltningsjuridik. Studenten ska aven informeras om vilken e-postadress universitetet kommer kontakta
studenten pa under den fortsatta handlaggningen.

Den information som studenten har delgetts och den information som studenten eventuellt har inkommit med
ska dokumenteras och bifogas till anmalan.

Formkrav pa anmalan

Anmalan ska undertecknas av prefekt eller den som prefekten har delegerat beslutanderatten till. Anméalan
skickas tillsammans med bilagor till registrator. Endast handlingar som i original &ar i pappersform,
exempelvis en anmalan som har undertecknats for hand, behover skickas bade i pappersoriginal och i digital
kopia. Resterande handlingar ska endast skickas digitalt.

Samarbete och gemensamt forfattade examinationsuppgifter
Institutionen ska som huvudregel upprétta en anmélan per student.

Vid misstanke om otilldtet samarbete och nér flera studenter misstanks for vilseledande i en gemensamt
forfattad examinationsuppgift ska endast en anmalan uppréttas foér samtliga misstankta studenter.

Sprak

Om studenten inte beharskar svenska ska anmalan uppréttas pa engelska.

Innehall i anmalan

Anmalan om forsok till vilseledande vid examination ska upprattas i enlighet med checklistan som finns
bifogad denna handlaggningsordning. Om nagon av uppgifterna eller handlingarna enligt checklistan inte
finns tillgangliga for institutionen, ska anmalan innehalla en kommentar om varfor uppgiften eller handlingen
saknas. Sektionen for forvaltningsjuridik ger stod om det uppstar fragor eller oklarheter under
handlaggningen vid institutionen.

Upprattande av anmalan om misstankt forsok till vilseledande vid examination ska goras utifran foljande
utgangspunkter.

Plagiering Likheter mellan studentens prestation och ndgon annans text eller material ska
tydligt markeras om likheterna misstanks utgdra plagiat. Den information som
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studenten har fatt om villkoren for genomférandet av examinationen och om
plagiering och akademiskt skrivande ska redovisas.

Otillatet samarbete Likheter mellan flera studenternas inlamningar ska tydligt markeras om

likheterna misstanks visa otillatet samarbete. Den information som studenterna

har fatt om villkoren for genomforandet av examinationen ska redovisas.

Otillatet hjalpmedel Den misstankta forseelsen ska beskrivas detaljerat. Har misstanken
uppkommit pa grund av likheter mellan studentens prestation och en otillaten
forlaga ska tydliga markeringar av likheterna géras. Den information som
studenten har fatt om villkoren fér genomférandet av examinationen ska
redovisas.

Annat fusk Den misstéankta forseelsen ska beskrivas detaljerat. Den information som
studenten har fatt om villkoren for genomforandet av examinationen ska
redovisas.

For arenden som géller stérande handlingar, trakasserier eller sexuella trakasserier rekommenderas
institutionen att ta kontakt med sektionen for forvaltningsjuridik for radgivning vid upprattande av anméalan.
Den misstankta forseelsen ska beskrivas detaljerat och relevant underlag i arendet ska redovisas.

2. Handlaggning vid sektionen for forvaltningsjuridik

N&r anmélan har inkommit till rektor utreds arendet vidare av en handlaggare vid sektionen for
forvaltningsjuridik.

Anmalan ska vara komplett utifran checklistan nar den inkommer till rektor. Handlaggare vid sektionen for
forvaltningsjuridik sammanstéller de inkomna handlingarna i &rendet. Om det finns oklarheter eller om det
saknas handlingar eller uppgifter kontaktar handlaggaren institutionen for fortydliganden eller
kompletteringar.

Handlaggaren vid sektionen for forvaltningsjuridik ansvarar for att studenten far ta del av handlingarna i
arendet och ges mojlighet att yttra sig innan arendet avgors. | de fall anmalan omfattar flera studenter far de
mdjlighet att ta del av varandras yttranden.

Nar arendet ar noggrant utrett ansvarar handlaggaren for att arendet, pa rektors uppdrag, hanskjuts till
disciplinnamnden for prévning, om inte rektor beslutar annat. Nar arendet hanskjuts till disciplinnamnden for
provning kallar handlaggaren studenten och berérda foretrddare for institutionen till ett sammantrade i
disciplinndmnden. Studenten véljer sjalv om hen vill nérvara.
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3. Disciplinnamndens sammantrade och beslut

Handlaggaren vid sektionen for forvaltningsjuridik ser till att disciplinnamndens ledamoter far ta del av alla
handlingar i &rendet infor disciplinndmndens sammantrade.

Vid sammantradet ges studenten tillfalle att uttala sig muntligt infor disciplinnamnden. Namnden kan ocksa
stalla fragor till studenten eller den personal fran institutionen som har kallats till sammantradet.

Om namnden inte bestammer ndgot annat avkunnar nAmnden efter enskild verlaggning sitt beslut samma
dag, i samband med sammantradet. Handlaggaren underrattar studenten skriftigen om beslutet senast
dagen efter sammantradet, oavsett om studenten ar narvarande vid sammantradet eller inte.

Sekreteraren i disciplinndmnden for protokoll 6ver disciplinndamndens sammantrade och beslut. Nar
protokollet ar fardigstallt expedierar handlaggaren vid sektionen for forvaltningsjuridik protokollet till
studenten och berérd personal vid institutionen.

Beslut om disciplinér atgard

Disciplinnamnden beslutar om disciplinar atgard nar det som framkommit i &rendet ger stod for slutsatsen att
studenten har gjort sig skyldig till en disciplinar férseelse.

De disciplinara atgarderna ar avstangning fran studier, i hdgst sex manader, eller varning. Vid beslut om
varning far studenten fortsatt delta i sin utbildning.

Beslut om att Iamna arendet utan vidare atgard

Disciplinnamnden beslutar om att lamna &rendet utan vidare atgard nar vad som framkommit i arendet inte
ger stod for slutsatsen att studenten har gjort sig skyldig till en disciplinar forseelse. Beslutet innebar att
arendet avskrivs och att studenten far fortsatta sina studier som vanligt.

4. Verkstallande av beslut om avstangning

Vid beslut om avstangning ansvarar prefekten vid den anmélande institutionen for att beslutet verkstalls.
Handlaggaren vid sektionen for férvaltningsjuridik ansvarar for att registrera avstangningen i Ladok och for
att meddela Centrala studiestédsnamnden (CSN).

Konsekvenser av en avstangning

Ett beslut om avstangning innebér att studenten inte far delta i undervisning, prov eller annan verksamhet
inom ramen for sin utbildning vid universitetet. Avstangningen géaller vid hela universitetet. Studenten har
under avstangningstiden dock fortsatt ratt till studievagledning och att vistas i de av universitetets lokaler

som allménheten har tilltrade till.

Utgangspunkten ar att en avstangd student ska registreras pa en kurs som hen ar antagen till och som
startar under avstangningstiden. Studenten far ocksa anméla sig till examinationer som infaller efter
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avstangningstiden. Institutionen gor bedomningen om en avstangd students tillgang till en laroplattform bor
begransas under avstangningstiden for att avstangningen ska kunna verkstéllas.

Handlaggning av overklagande

Studenten har ratt att éverklaga ett beslut om varning eller avstangning till Forvaltningsratten i Géteborg.
Handl&aggare vid sektionen for forvaltningsjuridik prévar om ett dverklagande har kommit in i ratt tid och
ansvarar for att dverklagandet dverlamnas till férvaltningsrétten.

Réattning av examinationsuppgift

Det ar examinatorn som avgor om den examinationsuppgift som anmalan galler ska bedémas i avvaktan pa
att disciplinarendet avgors. Vanligtvis bor beddémningen skjutas upp till dess att disciplinnémnden har fattat
beslut i arendet.

Studenten far i avvaktan pa beslut i disciplindrendet delta i undervisning och examinationer p4 samma satt
som tidigare. | vantan pa beslut i disciplinarendet har studenten ocksa ratt att delta och examineras i en
omexamination i den berérda kursen. Betyg vid en omexamination och andra examinationer som studenten
deltar i, i vantan pa disciplinnamndens beslut, meddelas studenten som vanligt.
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Checklista for anmalan (bilaga)

Anmalan ska vara komplett nar den skickas till rektor. Om nagon av uppgifterna eller handlingarna i
checklistan inte finns tillgangliga for institutionen skrivs en kommentar om varfér handlingen saknas.

Uppgifter och bilagor som ska finnas med i alla anmalningar

(]
(|

O

Information om vilken typ av misstankt forseelse som anmalan avser och hur handelsen ska ha gatt till.

Studentens namn, personnummer, telefonnummer och e-postadress.

Kopia pa mejl som studenten har fatt om pa vilken e-postadress hen kommer kontaktas under
handlaggningen och eventuellt svar frdn studenten.

Kursens beteckning och namn.

Omfattningen av den examination som aktualiseras i &rendet i hdgskolepoéng. Om examinationen inte
omfattar ett specifikt antal hdgskolepoang gors en uppskattning av omfattningen av examinationen.

Datum fér handelsen, exempelvis nar studenten lamnade in sin examinationsuppgift.
Uppgift om larare eller examinator med kontaktuppgifter.

Kopia pa instruktionerna till examinationsuppgiften, det vill sidga den information, saval skriftlig som
muntlig, som tillhandahallits studenten angaende genomférandet av examinationen.

Kopia pa den aktuella examinationsuppgiften, exempelvis tentamensfragor.
Kopia pa studentens prestation/svar i sin helhet.

Tjansteanteckning fran eventuella samtal med studenten.

Eventuellt skriftligt yttrande fran studenten.

Faststalld kursplan och studieguide eller motsvarande.

Ovrig information som kan vara av betydelse for utredningen i drendet.

Bilagor som ska finnas med i anmalningar som galler plagiering

O

Den misstankt plagierade texten i studentens prestation ska tydligt markeras. Det ar viktigt att
markeringarna gors pa ett sadant satt att det tydligt framgar vad som anses plagierat. Om studenten
misstanks for att ha plagierat flera texter ska det framga vad som anses plagierat fran vilken forlaga.
Forklaringar och tydliga hanvisningar ska goéras till det som laggs till grund fér misstanken.
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O Kopia pa forlagorna, det vill sdga originalkallorna, med den misstankt plagierade texten i férlagorna
tydligt markerad.

O Rapport fran eventuellt textmatchningsverktyg, om det hjalper till att synliggora det misstéankta plagiatet.

O Den information, saval skriftlig som muntlig, som tillhandahallits studenten ang&ende plagiering,
akademiskt skrivande, kallhantering, referenshantering med mera.

Och/eller

Bilagor som ska finnas med i anmélningar som galler ofillatet hjalpmedel

O Den information som eventuellt inkommit fran anmalande skrivningsvakt.

O | férekommande fall: kopior pa otillatna hjalpmedel sdsom fusklappar, férelasningsanteckningar, gamla
tentamina eller text pa en hemsida. Om en otillaten férlaga har anvants ska tydliga markeringar goras i
bada studentens prestation och i forlagan.

0 Uppgift om det otillatna hjalpmedlets relevans fér innehallet i tentamen.

O Den information, saval skriftlig som muntlig, som tillhandahallits studenten om tillatna och otillatna
hjalpmedel infor och vid examinationstillfallet.

Och/eller

Bilagor som ska finnas med i anmélningar som galler otillatet samarbete

0 Den information, saval skriftlig som muntlig, som tillhandahallits studenterna om tillatet och otillatet
samarbete.

[0 De likheter som finns mellan studenternas svar ska tydligt markeras.

Och/eller

Bilagor som ska finnas med i anmélningar som galler annat fusk
[0 Kopior pa och beskrivning av det underlag som gav upphov till misstanken

[0 Eventuell 6vrig information som kan vara av betydelse fér utredningen i arendet.
Innehall i anmalan om storande beteende eller trakasserier

Kontakta sektionen for forvaltningsjuridik for rddgivning angdende upprattande av anmalan som galler
misstanke om stérande beteende eller trakasserier.
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