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Sammanfattning I detta styrdokument regleras frågor om studentinflytande vid Göteborgs 
universitet i verksamhet som har betydelse för utbildningen eller studenternas 
situation. Dokumentet sammanfattar hur de förordningar som berör
studentinflytande ska tillämpas lokalt vid Göteborgs universitet. Reglerna 
innehåller också information gällande ekonomisk ersättning för 
studentrepresentanter liksom andra åtgärder i syfte att främja studentinflytande.
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1. Inledning 
Studentinflytandet vid Göteborgs universitet ska säkras i alla beredande och beslutande organ och vid 
utbildningsrelaterade rektors-, dekan- och prefektbeslut.1 

Syftet med dessa regler är att konkretisera hur arbetet med studentinflytande ska bedrivas vid Göteborgs 
universitet, och fungera vägledande för samarbetet mellan universitetets medarbetare och studenter i frågor 
som rör utbildningen och studenters situation. 

För skrivelser som regleras i lagar, författningar och lokala styrdokument redovisas dessa i fotnot. 

Som stöd till dessa regler finns på Medarbetarportalen respektive Studentportalen kompletterande webbstöd 
med fördjupad information och vägledning för reglernas tolkning och efterlevnad. 

2. Förutsättningar och ansvar för studentinflytande  
Universitetet ska verka för att studenterna tar en aktiv del i arbetet med att vidareutveckla utbildningen, och 
kvalitetsarbetet är en gemensam angelägenhet för medarbetare och studenter.2 För att främja studenters 
aktiva deltagande och engagemang ska universitetet i samverkan med studentkår informera nya studenter om 
innebörden av och möjligheten till studentinflytande under introduktions- och välkomstdagar, till exempel 
vid kurs- eller terminsstart vid institutionerna. 

Rektor har det övergripande ansvaret för att studenter har rätt att utöva inflytande över utbildningen vid 
universitetet. Inom respektive fakultet respektive institution ansvarar dekan respektive prefekt för 
efterlevnaden av studenternas rätt till inflytande. Generellt gäller att den person som fattar beslut bär ansvar 
för att studentinflytande säkras i frågor som har betydelse för utbildningen eller studenternas situation. 

Studentkårer ansvarar för att utse och entlediga studentrepresentanter inom respektive verksamhetsområde. 

3. Definitioner 
utöva inflytande över sin utbildning,3 och övriga frågor 

av betydelse för studenternas situation.4 Studenter har även möjlighet att utöva inflytande genom exempelvis 
kursvärderingar som regleras i Regler för studier på grundnivå och avancerad nivå, i Regler för utbildning 
på forskarnivå vid Göteborgs universitet  Doktorandreglerna och vid utbildningsutvärdering med extern 
bedömning som regleras i Policy för kvalitetssäkring och kvalitetsutveckling av utbildningen. 

ställning som studentkår för en organisatorisk eller geografiskt avgränsad del av Göteborgs universitet.5 

person som är utsedd av studentkår till att företräda studenter vid 
Göteborgs universitet. En studentrepresentant ska även representera studenter som inte är medlemmar i en 
studentkår.6 

 

 

1 Arbetsordning vid Göteborgs universitet, s. 5 
2 Högskolelagen (HL), 1 kap. 4-4 a §§ 
3 HL, 1 kap. 4 a § 
4 Högskoleförordningen (HF), 2 kap. 14 § 
5 Studentkårsförordningen (SF), 3-4 §§ 
6 SF, 8 § 
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som bedriver studier på grundnivå och avancerad nivå och den som bedriver utbildning på forskarnivå 
(doktorand).7 

4. Studentkårerna och studentinflytande 
Om beslut ska fattas eller beredning ska genomföras i en fråga som har betydelse för utbildningen eller 
studenternas situation har studenterna rätt att vara representerade.8 Det är endast studentkårer vid 
universitetet som har rätt att utse och entlediga studentrepresentanter.9 Företrädare för Göteborgs universitet 
kan vara behjälplig med att informera studenter om möjligheten att engagera sig som studentrepresentant, 
och informera berörd studentkår om intresserade studenter som kan utses i formellt beslut av studentkår. 

Vid fakulteter ansvarar respektive studentkår för utseendet av studentrepresentanter.  

När studenterna har rätt att vara representerade i ett organ vid högskolan som täcker flera studentkårers 
verksamhetsområden, eller i övrigt vid beslut eller beredning som berör flera studentkårer, ansvarar kårerna 
gemensamt för att utse studentrepresentanter. Detta sker i första hand genom studentkårernas 
samarbetsorgan, eller på det sätt kårerna kommer överens om. 

Studentkårerna väljer själva vilka studentrepresentanter de utser. I de fall då det kan finnas fördelar med en 
viss fördelning avseende exempelvis fakultetstillhörighet, utbildningsnivå eller övriga förkunskaper ska detta 
framgå i nomineringsanmodan. 

Om synpunkter i ett ärende ska inhämtas genom remiss till en eller flera instanser, och ärendet bedöms ha 
betydelse för utbildningen eller studenternas situation, ska den studentkårer vars verksamhetsområde berörs 
utgöra remissinstans. Om flera kårers verksamhetsområden berörs ska även kårernas samarbetsorgan utgöra 
remissinstans. 

4.1 Om studentkårerna inte kommer överens 
 I det fall kårerna inte enas om hur studentrepresentanter ska utses får Göteborgs universitet, efter att ha hört 
kårerna, besluta hur representanter för studenterna ska utses.10 Studentrepresentantsuppdrag som omfattar 
flera studentkårers verksamhetsområden fördelas då enligt principen att företräde ges till den studentkår eller 
de studentkårer som har flest studenter inom sitt verksamhetsområde.11 

5. Studentrepresentation 

5.1 Studentinflytande när beredning sker, eller när beslut fattas i ett organ 
Studenterna har rätt att vara representerade i stadigvarande såväl som tillfälliga organ som bereder eller 
beslutar i frågor som har betydelse för utbildningen eller studenternas situation.12 

En studentrepresentant i ett organ eller grupp har samma rättigheter och skyldigheter som övriga ledamöter, 
om inget annat är särskilt föreskrivet. Ordförande ansvarar för att ny studentrepresentant ges relevant 

 

 

7 HF, 1 kap. 4 § 
8 HL, 2 kap. 7 § 
9 SF, 7 § 
10 SF, 7§, 3 st. 
11 Räknat i helårsstudenter (HST) föregående helår. Väljer flera studentkårer att inkomma med gemensam nominering 
räknas det sammanlagda antal studenter man representerar. 
12 HL, 2 kap. 7 § 
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introduktion till arbetet, samt att studentrepresentant i likhet med övriga ledamöter i god tid får tillgång till 
underlag inför möten.  

För att underlätta för studentrepresentant att medverka vid möten bör mötestider planeras med god 
framförhållning. En studentrepresentant förväntas närvara vid organets möten, och vid förhinder snarast 
meddela organet samt eventuell ersättare. 

5.2 Studentinflytande när beslut ska fattas eller beredning ska genomföras av en enda person 
Studenterna har rätt att vara representerade i fall då en enda person fattar beslut eller ansvarar för beredning i 
frågor som har betydelse för utbildningen eller studenternas situation.13 Samråd och tillhandahållande av 
underlag ska ske i god tid före beslutet eller slutförandet av beredningen.14 

Vid beslut av rektor, dekan15 samt prefekt16 ska studentrepresentant ges möjlighet att närvara vid 
beslutsmöten där beslut fattas i utbildningsrelaterade frågor. I övrigt ansvarar beslutsfattande tjänsteman för 
att i god tid före beslut informera och samråda med studenterna i för dem viktiga frågor.17 

Samråd med studentrepresentant ska ses som en naturlig del av beredningsarbetet i frågor som har betydelse 
för utbildningen eller studenternas situation, och kan exempelvis ske via e-post, rådgivande möten eller 
beslutsmöten. 

I beslutet ska det framgå att studentrepresentant getts möjlighet att yttra sig, hur samråd har skett, samt om 
studentrepresentant har medverkat i samband med beslut. 

5.3 Tillfällen då studenterna inte ska medverka 
Studentmedverkan bör inte vara avhängig av vilka frågor som behandlas i ett organ vid olika tillfällen.18 

Studenterna har med stöd av 2 kap. 7 § högskolelagen rätt att vara representerade när beredning sker eller 
beslut fattas som har betydelse för utbildningen eller studenternas situation, men det innebär inte att 
studentrepresentanter ska delta i alla typer av ärenden som behandlas av ett beredande eller beslutande organ.  

Studentrepresentant ska, i normalfallet, inte delta i 

 ärenden som rör enskilda studenter. Undantag är disciplinnämnden, där studenterna har rätt att vara 
representerade med två ledamöter.19 

 personalärenden som inte bedöms ha betydelse för utbildningen eller studenternas situation. 
 beslut om vem som utses till uppdrag som inte bedöms ha betydelse för utbildningen eller 

studenternas situation, eller som rör uppdrag i organ där studenterna redan har rätt till medverkan.20 

5.4 Årlig process för studentrepresentation på universitetsgemensam nivå 

 

 

13 HL, 2 kap. 7 § 
14 HF, 2 kap. 14 § 
15 Arbetsordning vid Göteborgs universitet, s. 21 
16 Arbetsordning vid Göteborgs universitet, s. 24 
17 Prop. Studentinflytande och kvalitetsutveckling i högskolan (1999/2000:28), s. 28 
18 Prop. En akademi i tiden  ökad frihet för universitet och högskolor (2009/10:149), s. 39 
19 HF, 10 kap. 4 § 
20 UKÄ. Studentinflytande när en enda person bereder eller fattar beslut  UKÄ:s bedömning av 20 olika typer av 
beslut, s. 25 
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Utbildningsenheten ansvarar för beredningen av en årlig universitetsgemensam nomineringsanmodan för 
studentrepresentantsuppdrag på universitetsgemensam nivå.  

Rektor ansvarar för att årligen fastställa en lista över universitetsgemensamma organ samt övriga organ och 
grupper där studenter ska inbjudas att medverka.  

Universitetsdirektör ansvarar för att årligen fastställa en lista över arbetsgrupper och utvecklingsprojekt som 
utgår från gemensamma förvaltningen där studenter ska inbjudas att medverka. 

De universitetsgemensamma studentrepresentantsuppdragen sammanställs i en nomineringsanmodan som 
skickas till studentkårerna och deras samarbetsorgan senast 15 mars. Studentkårerna ansvarar för att meddela 
berörda organ om utsedda studentrepresentanter senast 31 maj. 

Mandatperioden för universitetsgemensamma studentrepresentantsuppdrag är, om inget annat anges i 
nomineringen, mellan 1 juli innevarande år och 30 juni nästkommande år. 

5.5 Årlig process för studentrepresentation vid fakultet och institution 
Vid fakultet och institution ansvarar dekan respektive prefekt för att det finns en förteckning över organ och 
arbetsgrupper dit studentrepresentanter inbjuds att medverka. Denna ska innefatta stadigvarande och 
tillfälliga organ och grupper som är aktuella inför det kommande året, och därutöver innehålla information 
om antalet platser och om uppdraget är arvoderat.  

Förteckningen ska ses över årligen i samråd med studentkåren, och ska fastställas innan vårterminens slut. 

5.6 Studentrepresentation i nya organ eller grupper 
Om det under ett verksamhetsår tillkommer nya organ eller grupper som bedöms ha betydelse för 
utbildningen eller studenternas situation, ska studenterna inbjudas att medverka.  

För uppdrag vid fakultet eller institution sker detta genom att en nomineringsanmodan skickas till berörd 
studentkår. För uppdrag som omfattar flera studentkårers verksamhetsområden skickas anmodan i första 
hand till studentkårernas samarbetsorgan. 

5.7 Vakanta studentrepresentantsuppdrag 
Om en studentrepresentant entledigas eller lämnar sitt uppdrag i förtid ansvarar den studentkår eller 
studenternas samarbetsorgan som utsett studentrepresentanten för att snarast informera det organ eller den 
grupp som berörs. Studentkåren ansvarar också för att informera eventuell ersättare, samt att en ny 
studentrepresentant utses. 

5.8 Utbildning av studentrepresentanter 
I syfte att skapa goda förutsättningar för studentinflytande tillhandahåller universitetet en digital utbildning 
om studentinflytande som finns tillgänglig på Studentportalen.  

Därtill erbjuder Gemensamma förvaltningen utbildning för studentrepresentanter om hur Göteborgs 
universitet fungerar och vilka regler som styr verksamheten.  

5.9 Ersättning för studentrepresentanter 
Universitetet ska, oberoende av nivå och del, sträva efter en rättvis och likvärdig ersättning till 
studentrepresentanter. Beslut om annan ersättning än den som gäller för namngivna organ enligt nedan fattas 
av kostnadsbärare. 

Ersättning enligt nedan ska ges till studentrepresentanter i nedan namngivna organ, som i enlighet med 
Arbetsordning vid Göteborgs universitet finns vid universitetets samtliga fakulteter, institutioner eller 
motsvarande. Lokal arbetsmiljökommitté som regleras i Lokalt arbetsmiljöavtal för Göteborgs universitet 
tillkommer till listan, då även det organet finns vid universitetets samtliga fakulteter eller motsvarande. 
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För övriga organ och grupper som bereder eller beslutar om verksamhet som har betydelse för utbildningen 
eller studenternas situation ansvarar rektor, dekan respektive prefekt för att dessa finns sammanställda i 
aktuell förteckning, inklusive information om eventuell ersättning, i enlighet med vad som framgår under 5.4 
och 5.5. 

Ersättning till studentrepresentanter i universitetsstyrelsen är reglerat i särskilt regeringsbeslut. Ersättning till 
studentrepresentanter som erhåller månatligt arvode från studentkår eller studentkårernas samarbetsorgan 
utbetalas till berörd studentkår eller samarbetsorganet. Kompensation för studentrepresentanter på 
forskarnivå regleras i Regler för utbildning på forskarnivå - Doktorandreglerna. Dessa omfattas därför inte 
av detta beslut. 

Ersättning till studentrepresentant i de organ som namnges i listan nedan ges per sammanträdesdag för ett 
organ eller grupp, för möten som är schemalagda på förhand för minst en timme. Mötesnärvaron ska vara 
dokumenterad genom protokoll eller minnesanteckningar. I arvodet ingår ersättning för både för- och 
efterarbete, inklusive eventuella förberedande möten.  

Till ersättare utgår mötesersättning endast då de ersätter ordinarie ledamot. 

Studentrepresentantsuppdrag på universitetsgemensam nivå 

Organ Ersättning per sammanträdesdag (minst 1h) 

Universitetsgemensamma organ21 1000 kr 

Studentrepresentantsuppdrag på fakultets-, institutions- eller motsvarande nivå 

Organ Ersättning per sammanträdesdag (minst 1h) 

Fakultetsstyrelse 1000 kr 

Prefektråd 1000 kr 

Lokal arbetsmiljökommitté 1000 kr 

Lärarförslagsnämnden 1000 kr 

Institutionsråd 1000 kr 
 
För övriga studentrepresentantsuppdrag ska information om eventuell ersättning, inklusive information om 
vilken ersättning som utgår, fastställas inför att inbjudan att utse studentrepresentant kommuniceras till 
studentkår eller studentkårernas samarbetsorgan. 

Studentrepresentant ansvarar för att i slutet av termin eller efter avslutat studentrepresentantsuppdrag 
inkomma med redovisning inför utbetalning av arvode.  

Kostnaden för studentrepresentation belastar respektive verksamhet där organet eller gruppen verkar. 

5.10 Intyg 
Student ska på begäran kunna erhålla skriftliga intyg över förtroendeuppdrag som studentrepresentant vid 
Göteborgs universitet. 

5.11 Uppföljning av studentrepresentation 

 

 

21 De universitetsgemensamma organen fastställs genom årligt beslut av rektor. 
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Fakultetsgemensam sammanställning över studentrepresentation i de organ som namnges i detta dokument 
ska kommuniceras till Gemensamma förvaltningen årligen i samband med den samlade årsuppföljningen.  

Dekan respektive prefekt ansvarar för att uppföljning av studentinflytandet i lokala organ och grupper som 
inte finns namngivna i detta dokument genomförs i anslutning till årlig översyn över lokal förteckning enligt 
5.5. 

Utbildningsenheten ansvarar för att en universitetsgemensam uppföljning av studentinflytandet sammanställs 
inför den samlade årsuppföljningen.  

6. Anmälan om på avvikelse från reglerna för studentinflytande 
Student som vill anmäla klagomål om avvikelser från reglerna för studentinflytande ska i första hand vända 
sig till prefekt och därefter till dekan i enlighet med den av rektor beslutade handläggningsordningen.22 

7. Reglering av studentinflytande på nationell nivå samt lokala 
styrdokument vid Göteborgs universitet 

Studentinflytandet vid Göteborgs universitet finns reglerat genom förordning såväl som genom lokala beslut. 
Nedan anges de förordningar och styrdokument som hänvisas till i dokumentet, det finns dock fler 
regleringar har betydelse för studenternas rätt till inflytande än de som anges nedan. 

7.1 Lagtexter som det hänvisas till i dokumentet 
 Högskoleförordning (1993:100) 
 Högskolelag (1992:1434) 
 Studentkårsförordning (2009:769) 

7.2 Förarbeten och utredningar 
 Prop. 2009/10:149. En akademi i tiden  ökad frihet för universitet och högskolor 
 Prop. 1999/2000:28. Studentinflytande och kvalitetsutveckling i högskolan 
 Universitetskanslersämbetet (2020). Studentinflytande när en enda person bereder eller fattar beslut 

 UKÄ:s bedömning av 20 olika typer av beslut (Rapport 2020:19). 

7.3 Styrdokument vid Göteborgs universitet som det hänvisas till i dokumentet 
 Arbetsordning vid Göteborgs universitet 
 Handläggningsordning för hantering av klagomål från studenter  
 Policy för kvalitetssäkring och kvalitetsutveckling av utbildningen 
 Regler för studier på grundnivå och avancerad nivå 
 Regler för utbildning på forskarnivå vid Göteborgs universitet  Doktorandreglerna 

Styrdokumenten finns publicerade på http://www.medarbetarportalen.gu.se/styrdokument  

 

 

22 Handläggningsordning för hantering av klagomål från studenter 


